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Geschiftskontroile

Herr StA lic. iur. J. Neff
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8026 Zlrich

Zrich, 30. Januar 2009

Auskunftsbegehren i.S. R. Elmer / Bank Julius Bér & Co. AG (.Bank")

Sehr geehrter Herr Neff

Betreffend thre Anfrage vom 18. Dezember 2008 in vorgenannter Angelegenheit nehmen wir
aufgrund der Weihnachtsferienzeit sowie der zusatzlich anfallenden Jahresendabrechnungs-
arbeiten und angesichts der Tatsache, dass gewisse fallrelevante Daten von den Cayman
Islands beschafft werden mussten etwas verzdgert gerne wie folgt Stellung:

Punkt 1: Beiliegend finden Sie die gew(inschten AHV Meldungen fiir die Jale 1998-
2002 (abgedeckte Daten betreffen Drittpersonen) sowie eine Ubersicht iber die auf
den Cayman Islands durch die lokale Arbeitgebergesellschaft in dieser Zeit geleiste-
ten Beitrage und Pramien. Daraus ist ersichtlich, dass wir in den Jahren 1998 bis
Ende 2001 for Hermn Elmer auch in der Schweiz das lokal auf den Cayman Islands
durch die Schwestergeselischaft der Bank ausbezahjite Einkommen sozialversiche-
rungsrechtiich deklariert und entsprechende Abgaben geleistet hatten. Die Deklara-
tion des fUr die Berechnung der AHV-Beitrige massgeblichen Einkommens erfoigte

fur die sogenannten Expatriates praxisgeméss einmal jahrlich auf der Basis der im
Ausland monatlich vorgenommenen Zahlungen.

Auf den Cayman Island wurden monatlich die Krankenkassenpramien und die
Pensionskassenbeitrage (Arbeitgeberanteil) fOr alle Mitarbeitende zu Lasten
der Arbeitgebergesellschaft abgerechnet. Zusatzlich wurde jahriich eine
Lebensversicherungspramie auf der Basis der gesamten Lohnsumme aller

Mitarbeitenden zu Lasten der Arbeitgebergesellschaft abgerechnet und damit die
lokale sozialversicherungstechnische Abdeckung gewéhrlieistet.

Punkt 2: Die entsprechenden Kopien der Arbeitsvertrage von Herm Elmer liegen bei.
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- Punkt 3: Die Julius B4r Gruppe ermdglichte es Herrn Elmer Mitte der 90er-Jahre flr
sie auf den Cayman Islands tatig zu sein. Die von der Julius Bar Gruppe auf den
Cayman Islands gefiihrten Geselischaften waren und sind eigenstandige lokale
rechtliche Einheiten, mit weichen Herr Elmer folglich und nach entsprechender Verle-
gung seines Wohnsitzes in ein Arbeitsvertragsverhaitnis trat und deren Weisungsge-
walt er unterstand. Die Entidhnung von Herm Eimer erfolgte entsprechend lokal
durch die Arbeitgeberin auf den Cayman Islands. Um den Mitarbeiter (und seine Fa-
milie) bei einer allfalligen spateren Riickkehr in die Schweiz vor méglichen sozialver-
sicherungstechnischen Licken zu bewahren, wurden auf Basis des auf den Cayman
Islands von der dortigen Arbeitgeberin bezahiten Gehalts — ohne, dass in der
Schweiz oder durch eine in der Schweiz ans#ssige Gesellschaft in dieser Zeit ein
Gehalt an Herrn Elmer bezahit worden ware — zusétzlich zu den bereits auf den
Cayman Islands lokal bezahlten sehr grossziigigen Versicherungsbeitrégen noch
entsprechend AHV-Beitrage abgefihrt. Diese Regelung, welche in den Vertrdgen von
1994 und 1999 mit der damaligen Bar Holding AG und der Bank Julius Bér & Co. AG
vereinbart wurde, entsprach damals gangiger Praxis, wonach Schweizer Birger, die
fur einen Arbeitgeber im Ausland tatig waren, auch im schweizerischen Sozialversi-
cherungssystem verbleiben konnten (da eine formelie Entsendung nach Cayman Is-
lands mangels Sozialversicherungsabkommen Schweiz - Cayman Islands nicht mog-
lich war). Herr Elmer war somit ab September 1994 fur eine unabhangige auslandi-
sche Gruppengesellschaft (mit Sitz auf den Cayman Islands) mit lokalem Arbeitsver-
trag und entsprechend lokaler Entishnung sowie in einem lokalen Subordinationsver-

haltnis stehend auf den Cayman Islands tatig und wurde zusétziich durch die Bank in
der Schweiz sozialversicherungstechnisch abgesichert.

- Punkt 4; Der relevante Arbeitsvertrag ,Assignment as Chief Operating Officer” be-
stand mit der Julius Baer Bank and Trust Company Ltd., Cayman Islands, datierend

vom 1. September 1999. Zur gleichen Zeit bestand zudem auch eine zusatzliche ver-
sicherungsbezogene Vereinbarung (vgl. auch zu Punkt 3) mit der Bank (vgl. Bellage).

Punkt 5: Im Jahre 2002 wurde offensichtlich, dass Herr Eimer nicht mehr in die
Schweiz zurlickkshren wirde, weshalb auch die Begrindung fir eine Aufrechterhal-
‘tung des schweizerischen Versicherungsschutzes entfiel. Herr Eimer war auch nicht
mehr bereit, die auf ihn entfallenden Kosten (Mitarbeiterantell) fir diesen zusétzlichen
Versicherungsschutz zu Gbemehmen. Auf Begehren von Herm Elmer wurden somit
im Jahre 2002 die entsprechenden Vereinbarungen, d.h. der Arbeitsverirag mit der
Geselischaft auf den Cayman Islands und die Vereinbarung betreffend zus&tzliche
Versicherungsleistungen mit der Bank, entsprechend angepasst. Die diesbeziiglichen
Verhandlungen zogen sich im Jahre 2002 auch aufgrund der geographischen Distanz
bis in den September, in welchem dann die formelle Vertragsanpassung erfolgte, je-
doch wunschgemass mit Wirkung per 1. Januar 2002. Aufgrund dieser ausdriickli-
chen vertraglichen Vereinbarung ging die Bank davon aus, dass Herr Elmer auch
nicht mehr versichert sein wolite. Offensichtiich unterliess es damals Herr Elmer, eine
entsprechende Verzichtsmeldung im Sinne der Ubergangsbestimmungen zur 10.
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AHV-Revision der Ausgleichskasse zu erstatten, und angesichts der praxisgemass

jahriichen Abrechnung erging damals auch keine unterjahrige Meldung seitens der
Bank an die Ausgleichskasse.

Im Jahre 2007 hatte sich die Bank dann unpréjudiziell und trotz der damals mit Herrn
Eimer getroffenen anderweitigen vertraglichen Vereinbarung (wie auch in der Verfa-
gung der Ausgleichskasse vom 3. August 2007 vermerkt) bereit erkiart, AHV-Beitréige
auf seinen Bezligen betreffend die Periode vom 1.1.2002 — 31.8.2002 abzuliefern, um
damit — insbesondere angesichts der nach unerwarteter Rickkehr in die Schweiz hin-
sichtlich Altersvorsorge als eher schwierig eingeschatzten Situation der Familie -
seine versicherungstechnische Situation zu verbessern. Der entsprechende Mitar-
beiteranteil dieser Zahlungen wurde angesichts der damaligen Umstainde noch nicht
geltend gemacht - eine entsprechende Einziehung bleibt aber vorbehalten.

Punkt 6: FOr den massgeblichen Arbeitsvertrag mit der Julius Baer Bank and Trust
Company Ltd., Cayman Islands, und die entsprechenden lokalen Arbeitsbedingungen
zeichnete Herr Charles Farrington (CEO Cayman Islands) verantwortlich. Die Ver-

handlungen betreffend die vertraglichen Abmachungen mit der Bank fhrte Herr Dr.
Georg Schmid (pensioniert).

Wir hoffen, Ihnen mit diesen Angaben behilflich zu sein und stehen thnen fir weitere Aus-
knfte gerne zur VerfOgung. Der guten Ordnung halber sei erwshnt, dass die Vorwirfe und
Vorhalte von Hern Elmer integral zurickgewiesen werden.

Mit freundlichen Griissen
Bank Julius Bar & Co, AG
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Chyristoph To raeimen@bluewn.ch
31.03.2003 18,55 o Georg Schmid: JuhusBaer@JuliusBaer

Subject Arbeﬂgeberbescheimgung

Sehr geehrter Herr Elmer

Bezugnehmend auf die uns zugesandte Arbeitgeberbesta’tigung haben wir entsprechende |

Abkldrungen getroffen und kénnen Sie in Zurich gerne wie folgt unterstiitzen. Die
stati musste von threr shemalige: der.

Bank
and Trust Company ' Lid. auggestelit werden. Entsprechend konnen weder die Bank noch die
Holding in ZTrich die Bescheinigung auf dem uns uberlassenen Formular als Arbestgeberin

Schhiesslich kann ich thnen bestatigen, dass entsprechend threm Auftrag heute Ihre Julius
Bér Aktien verkauft worden sind.

Fur Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfagung.

Mit besten Griissen
Christoph Hiestand

Christoph Hiestand

General Counse! Corporate Center

Bank Julius Baer & Co, Ltd.

Bahnhofstrasse 36, CH-8001 Zunch, Switzerland

Telephane +41 (0) 58 888 5425, Fax +41 (0) 58 888 5757
www juliusbaer com

“****Disclaimer***

This message is for the addressee only and may contain confidential or privileged
information. You must delete and not use it if you are not the intended recipient. It may not
be secure or error-free. Ajl €-mail communications to and from the Julius Baer Group may
be monitored. Processing of incoming e-mails cannot be guaranteed. Any views expressed
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CAYMAN ISLANDS
IMMIGRATION LAW, 1992
(SECTION 28)

APPLICATION FOR THE RENEWAL OF A WORK PERMIT

(An application to renew a work permit should be sent to The Secretary, The Immigration Board.)
Department of Immigration, P.O. Box 1098 GT, Grand Cayman, Cayman Islands

NOTES:
This application is in two parts.
The first part is to be completed by the worker and the second part by the employer.

N

In those cases where the applicant holds a permit o be self employed only Part | and those marked * in Part [} need b&®,
completed. -+
A CI$35.00 filing fee, 1 full face passport size photograph of the worker and a covering letter from employer should g
accompany this application. o
Each question must be answered even If the answer is in the negative. 8
PART | S

(To be completed by the worker) =,

F

Surname (Last Name) e e e L0 8 %
x

Given Names (First Names) .......... OLF .............................................................................................................................. :)
Nationality ... SWESS Date of Birth .. Q%1155 =

Passport Number ..8326754. . Date of Issue ..APRTL. 29, 1993 o ~
Place of Issue KANTOHZUG .................................. Date of Expiry JAH26?2001 ............................................. %
Date of expiry of present work permit ... SERTEMBER..Ls.. 2000 ......ooooo.oo.oovvvvooovoveeeereoosoesoooooo N
Present Address P'O'BOXHOOGT ............................................................................................................................ 8
GRAYETREE #19 =

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

...............................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................
............................................................................................................................

................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................



“Z. Haveyou (or has any member of your househald accompanying you) been charged or convicted of any criminal offence

If so, please provide details:
Nature of Offence Date Verdict & Sentence (if any)

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

11.  Particulars of any dependents (spouse, children or others) whether residing in the Cayman Islands or otherwise,

whom you wish to ACCOMPANY YOU ..ccuvevreernarrennsnesnssesannnnn. erearese et e enanan e ra e e eaeaensens

State whether children are legitimate or illegitimate,

Name Date of Nationality Relationship Country of Residence
Birth
ADELEREID R S SWISS ... WIFE SWITZERLAND
.. o, 232600 .. | SWISS....... DAUGHTER........ SWITZERLAND...........
DECLARATION

| declare the information contained in this application to be correct to the best of my knowledge and belief and am aware
that it is a criminal offence to make a statement or representation that is false in a material particular which | know 1o be
false or | do not believe to be true.

SIgnature of WOrKer ...........veuuvvueomeeeeeeoeeos oo

PART i
To be completed by the employer.

To avoid delay in processing this application each question must be answered even if the answer is in the negative.

1. Name of employer or employing e R e € St e

3. Telephone (Work) 9497212 ....................................... {Home) ..... 9453478 ................................................
4." Nature of Business (or occupation) oo BANKING, . CHTEF. OPERATING OFFICER.. ...
5." If a business state under which Law (if any) business is licensed to OPEIALE ...t eaes

...........................................................................................................................................................................................



.........................................

i Has this job been advertised or referred to the labour department?

.............................................................................
......................................................................................................................................................................................

N/A

o L Ao e P RN, . N R S

If the job was advertised or referred to the labour department, did any persons with Caymanian Status or persons le

resident in the Cayman Islands apply Yes ...........................................................................................................
If the answer is yes, how many applied and why were none hired? ..0Re, Not hired due to: No.Profes
qualification, no compliance experience.. no.risk management.experience.....Limi
Experience, no® experience at Senior Management Level.
8.  How many peopfe do you currently €mMpPIOY? .......cocveevrreeiesiiraerecrereressaeesresssesanns 7 R« RS N N
Of }hose you employ how many are Caymanians? AT SN ERDR SRS ¥ SRR
lf you employ non-Caymanian please provide details of nationalities and numbers Q
i Nationality No. '
| | Swiss (o]
LT RIS RER o o
¢ Irish @
' 4 e e s e B e L
y e ... English . .. v R o SN T ST .. =
Canadian 1 (Plus 1 permit in transit) i
9. Do you operate a training programme? ....... FER...cocviroamrssonsssmesmmsmmesieyi s I s s oo s s et oo C';
1Y)
If you do, please provide details of it with particular reference to how it will equip Caymanians with the skills and expe
to do the iOb--On---the--job.--traini-_ng--su leented..hy..fomal..courses..at.-ICGI,--Cm 3
College, Law School, Chamber of Commerce, STEP and other Institutions o.
.................................................................................................... =
10. * Why cannot a Caymanian be found from within your own work force to do the job? .....Cuxrrently. . No.............
Caymanian possess.the.requisite.experience..9Re Caymanian has the. relevant.D,.
P??.?ﬁﬁ??i?,‘?él..Q@iﬁiﬁﬁﬁiﬁ?ﬂ!ﬁ..h!.l.t..l.l.as...l.e.s.s...than..l...yea.r.'.s..experience. ................... ::,
11.* How much is the worker receiving in salary or wages .OSD ... 130,000, = e 8
=

.........................................................................................................................................................................................

.....................................................
............................................

..........................................................................................

(maximum of 3 years)

DECLARATION
I declare the information contained in this application to be correct to the best of my knowledge and belief and am aw:
that it is a criminal offence to make a statement or representation that is false in a material particular which | know to

false or do not believe to be true.

Date ....October 3, 2000
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SUPPLEMENT TO WORK PERMIT APPLICATION

QUESTIONS RELATING TO THE PROVISION OF PENSION BENEFITS
AND HEALTH INSURANCE
(To be answered by the Employer)

PENSION PLAN

1. What is the registration number of the pension plan you have set up for your employees in accord:
with the National Pensions Law (1998 Revision)?

0SP/19/B003
.................................................................................................................................................... N
e
2. What is the name of the administrator of your registered pension plan? Please provide conta@a
telephone number. a
=
Admin: | Fortis. Bank..(Caymam). L. ..o o
Contact: Blair Brinkly - 914-7959 S
=
-
“
QO
HEALTH INSURANCE 3
N
1. With which Insurer has your company effected health insurance in accordance with the Health &t
Law 1997 and regulations thereunder? 3
Colin Luke & Associates Insurance Ltd. (Anchor Gold Plan) o
...................................................................................................................................................... S,
(7
2. What is the policy number of your Health Insurance Plan? 8
GSODVM140/M =2
...................................................................................................................................................... P

EMPLOYER'S DECLARATION:

| declare that the information given above is correct and confirm that the employee for whom the work permit is be
sought is or will become a member of the above Health Insurance Plan in accordance with the Health Insurance L
1997 and regulations thereunder and is a member or will join the above Pensions Plan in accordance with the Na
Pensions Law (1998 Revision) and regulations thereunder.

Julius Baer Bank and Trust Co. Ltd.
N % 4
[ / ' LA g

NOTE: Employers are required by the Law to set up both a pension plan and a health insurance pian for themsel
and their emplayees. Failure to comply with the Law could have serious consequencas and may lead to prosecuti

NAME OF EMPLOYER

SIGNED FOR AN ON BEHALF OF EMPLOYER

1 1
e T A RIBTIARS A ] 1 ™~ sese !



